A”gemeine Geschaﬂ'sbedingungen fur Unternehmensberaterlnnen Stand Marz 2006

1. ALLGEMEINE GRUNDLAGEN / GELTUNGSBEREICH

11 Far samtliche Rechfsgeschdﬂe zwischen dem Aulc’rroggeber und der Managerie e.U. geHen ausschlieBlich diese A”gemeinen
Geschaftsbedingungen. Maf3geblich ist jeweils die zum Zeifpunk’r des Vertragsabschlusses giiltige Fassung.

1.2 Diese Angmeinen Geschc’jﬂsbedingungen geHen auch fur alle kUnHigen \/erJrrogsbeziehungen, somit auch donn, wenn bei
Zusatzvertragen darauf nicht ausdriicklich hingewiesen wird.

1.3 Enfgegensf@hende Angmeine Geschdﬂsbedingungen des Auﬂroggebers sind unguHig, es sei denn, diese werden von der
Managerie e.U. ausdriicklich schriftlich anerkannt.

14 Fir den Fo”, dass einzelne Besﬁmmungen dieser Angmeinen Geschc’jﬂsbedingungen unwirksam sein und/oder werden
sonen, berihrt dies die Wirksamkeit der verbleibenden Besﬁmmungen und der unter ihrer Zugrunde|egung gesch\ossenen
\/er’rrdge nicht. Die unwirksame ist durch eine wirksame Besﬁmmung, die ihr dem Sinn und wirtschaftlichen Zweck nach am

néchsten kommt, zu ersetzen.

2. UMFANG DES BERATUNGSAUFTRAGES / STELLVERTRETUNG

21 Der Urm(omg eines konkreten Beratu ngsouﬂroges wird im Einzelfall verfroghch vereinbart.

292 Die Mcmagerie eU. ist berech’rigf, die ihm ob\iegenden Aquoben ganz oder teilweise durch Dritte erbringen zu lassen.
Die Beonung des Dritten en(o|g+ ausschlieBlich durch die Managerie e.U. selbst. Es entsteht kein wie immer geartetes direktes
Vertragsverhaltnis zwischen dem Dritten und dem Auftraggeber.

2.3 Der Auﬂroggeber verpﬂicHefsich, wéhrend sowie bis zum Ablauf von drei Jahren nach Beendigu ng dieses Verﬂogsverhd”nisses
keine wie immer georfe’re Geschdﬂsbeziehung zu Personen oder Gesellschaften einzugehen, deren sich die Mcmagerie elU. zur
Erﬂl“ung ihrer verfrag\ichen Pflichten bedient. Der Au\tfroggeber wird diese Personen und Gesellschaften insbesondere nicht mit

solchen oder dhnlichen Beratu ngs|eis’rungen beouﬁmgen, die ouch die Mcmogerie e U. anbiefet.

3. AUFKLARUNGSPFLICHT DES AUFTRAGGEBERS / VOLLSTANDIGKEITSERKLARUNG

31 Der Au\tfrcggeber sorgf CIO](UI', dass die orgonisoforischen Rohmenbedingungen bei ErFUHung des Berofungsouf’rroges an
seinem Geschaftssitz ein még|icl’15+ ungestortes, dem raschen Forfgong des Bero’rungsprozesses forderliches Arbeiten erlauben.

32 Der Auﬂroggeber wird die Monogerie eU. auch tber vorher durchge]cuhrfe und/oder laufende Berofungen - auch auf
anderen Fochgebiefen - umfassend informieren.

3.3 Der Auﬂroggeber sorg+ o|oﬂEUr, dass der Manogerie e.U. auch ohne ihre besondere Auﬁcorderung alle fur die ErFUHung und
Ausfiihrung des Beratungsauftrages notwendigen Unterlagen zeitgerecht vorgelegt werden und ihr von allen Vorgéngen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausﬂlhrung des Bera’rungsauﬁroges von Bedeu’rung sind. Dies giH auch fur alle
Unfer|ogen, \/orgd nge und Umsténde, die erst wahrend der Tdfigkei’r der Beraterin bekannt werden.

34 Der Au\tfrcggeber sorgt dofiir, dass seine Mifarbeiter und die gesefz|ic|'1 vorgesehene und gegebenemco”s eingerichfefe

Arbeitnehmervertretung (Betriebsrat) bereits vor Beginn der Tatigkeit der Managerie eU. von dieser informiert werden.

4. SICHERUNG DER UNABHANGIGKEIT

41  Die Vertragspartner verpﬂichf@n sich zur gegenseitigen Loyo\ifd’r.

49 Die Ver’rrogspar’mer verpﬂich’ren sich gegenseitig, alle \/orkehrungen zu treffen, die geeignet sind, die Gefdhrdung der
Unabha ngigkeif der beouf’rrogfen Dritten und Mitarbeiter der Managerie e.U. zu verhindern. Dies giH insbesondere fur Angebofe
des Auftraggebers auf Anstellung bzw. der Ubernahme von Auftragen auf eigene Rechnung.

5. BERICHTERSTATTUNG / BERICHTSPFLICHT

51 Die Monogerie eU. verpﬂicHef sich, tber ihre Arbeit, die ihrer Mitarbeiterlnnen und gegebenemtous auch die beouf’rrogfer
Dritter dem Arbeitsfortschritt erﬁsprecl’]end dem Auftraggeber Bericht zu erstatten.

59 Den Schlussberichterhalt der Auﬁraggeber in angemessener Zeit, d.h. zwei bis vier Wochen, je nach Art des Beratu ngsou\tfroges
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nach Abschluss des AuHroges,
5.3 Die Manogerie e.U. ist bei der Hers’re“ung des vereinbarten Werkes weisungsfrei, handelt nach eigenem Gutdiinken und in

eigener Verantwortung. Sie ist an keinen bestimmten Arbeitsort und keine bestimmte Arbeitszeit gebunden,

6. SCHUTZ DES GEISTIGEN EIGENTUMS

61 Die Urheberrechte an den von der Managerie e.U. und ihren Mitarbeiterlnnen und beouﬂrogfen Dritten geschoﬁ(enen
Werke (insbesondere Anbote, Berichte, Ano|ysen, Gutachten, Orgonisofionspbne, Progromme, Leisfungsbeschreibungen,
ErﬁwUrFe, Berechnungen, Zeid’mungen, Do’renfrdger efc.) verbleiben bei der Monogerie eU. Sie dirfen vom Auﬂroggeber
wdahrend und nach Beendigu ng des \/erfrogsverhd”nisses ausschlieBlich fur vom \/erfrog umfasste Zwecke verwendet werden.
Der Aulc’rroggeber ist insofern nicht berechﬁg’r, das Werk (die Werke) ohne ausdriickliche Zusﬁmmung der Managerie e.U. zu
vervielfaltigen und/oder zu verbreiten. Keinesfalls entsteht durch eine unberechtigte Vervielfaltigung/Verbreitung des Werkes
eine Ho\tfung der Managerie e.U. - insbesondere etwa fur die Ric|’1’rigkei+ des Werkes - gegenuber Dritten.

6.2 Der Versto3 des Auftraggebers gegen diese Bestimmungen berechtigt die Managerie eU. zur sofortigen vorzeitigen
Beendigung des \/erfrogsverhd”nisses und zur GeHendechung anderer gesefzhcher AnsprUche, insbesondere auf Unterlassu ng

und/oder Schodenersoﬁrz.

7. GEWAHRLEISTUNG
71 Die Monagerie eU. ist ohne Rucksicht auf ein Verschulden berechfing und verpﬂichfef, bekannt werdende Unrich’rigkeﬁen
und Mdnge| an ihrer Leis’rung zu beheben. Sie wird den Auffroggeber hievon unvernghch in Kenntnis setzen.

792 Dieser Anspruch des Auﬂroggebers erlischt nach sechs Monaten nach Erbrmgen der jeweihgen Leishmg.

8 HAFTUNG / SCHADENERSATZ

81 Die Monogerie eU. haffet dem Auffroggeber fur Schaden - ausgenommen fur Personenschéden - nur im Falle groben
Verschuldens (\/orsa’rz oder grobe Fohr|dssigl<ei’r). Dies giH sinngem(’jﬁ auch fur Schdden, die auf vom Auﬂrognehmer beigezogene
Dritte zuriickgehen.

82 Schadenersofzonspr'dche des Aufroggebers kénnen nur innerhalb von sechs Monaten ab Kenntnis von Schaden und
Scl’]ddiger, spdfes+ens aber innerhalb von drei Johren nach dem onspruchsbegrdndenden Ereignis gerichﬂich geH’end gemocl’]’r
werden.

8.3 Der Auﬁraggeber hat jewei|s den Beweis zu erbringen, dass der Schaden auf ein Verschulden der Monogerie e U.
zuriickzufithren ist.

84 Sofern die Managerie eU. das Werk unter Zuhilfenahme Dritter erbringt und in diesem Zusammenhang Gewdahrleistungs-
und/oder Haftu ngsonspru’che gegenuber diesen Dritten entstehen, tritt die Monogerie eU. diese Anspr[jche an den Auﬁraggeber
ab. Der Auftraggeber wird sich in diesem Fall vorrangig an diese Dritten halten.

9. GEHEIMHALTUNG / DATENSCHUTZ

9.1 Die Managerie e.U. verpﬂicHef sich zu unbedingfem S’ri“schweigen iber alle ihr zur Kenntnis ge|ongeno|en geschdf’rhchen
Ange|egenhei’ren, insbesondere Geschafts- und Be’rriebsgeheimmsse sowie jedwede Information, die sie tiber Art, Befriebsum&mg
und prokﬁsche Tdfigkeﬁ des Auf’rroggebers erhalt.

92 Weiters verpﬂich’ref sich die Monogerie eU, tber den gesamten Inhalt des Werkes sowie samtliche Informationen und
Ums’rdnde, die ihr im Zusommenhang mit der Ers’re“ung des Werkes zugegangen sind, insbesondere auch tiber die Daten von
Klienten des Auﬂ'roggebers, Dritten gegenuber Sfi”schweigen zu bewahren.

93 Die Monogerie eU. ist von der Schweigepﬂichf gegenuber o||FdHigen Gehilflnnen und Stellvertreterlnnen, denen sie sich
bedient, entbunden. Sie hat die Schweigepﬂich’r aber auf diese vo”sfdndig zu Uberbinden und haftet fir deren Verstof3 gegen
die \/erschwiegenheifsverpﬂichfu ng wie fur einen eigenen Verstof3.

9.4 Die Schweigepﬂich’r reicht unbegrenzt auch tber das Ende dieses Vertragsverhdltnisses hinaus.

9.5 Die Manogerie elU. ist berechfigt ihr anvertraute personenbezogene Daten im Rahmen der Zweckbesﬁmmung des
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\/er’rrogsverhd\fnisses zu verarbeiten. Der AuHroggeber leistet dem AuHrOgnehmer Gewdhr, dass hiefur samtliche

erforderlichen Maf3nahmen insbesondere jene im Sinne des Dofenschufzgesefzes, wie etwa Zusﬂmmungser“drungen der

Betroffenen, geJrroFFen worden sind.

10. HONORAR

101 Nach \/oHendung des vereinbarten Werkes erhalt die Monogerie elU. ein Honorar gemdB der \/ereinborung
zwischen dem Auﬁroggeber und der Manogerie eU. Die Monogerie eU. ist berechﬁg’r, dem Arbeifsfortschritt enfsprechend
Zwischenobrechnungen zu |egen und dem jewei\igen Fortschritt enfsprechende Akonti zu ver|cmgen Das Honorar ist jeweils
mit Rechnungs\egung durch die Manogerie el \(d”ig.

102 Die Monogerie eU. wird jewei|s eine zum \/orsfeuerobzug berechﬂgende Rechnung mit allen gesefz\ich erforderlichen
Merkmalen ausstellen.

10.3 Anfallende Barauslagen, Spesen, Reisekosten, etc. sind gegen Rechnungslegung der Managerie e.U. vom Auftraggeber
zusatzlich zu ersetzen.

10.4 Unterbleibt die Ausfuhrung des vereinbarten Werkes aus Griinden, die auf Seiten des Auﬂroggebers |iegen, oder
oufgrund einer berech’rigf@n vorzeitigen Beendigung des \/erfragsverhdﬁnisses durch die Monogerie e, so behalt die
Managerie eU. den Anspruch auf Zahlung des gesamten vereinbarten Honorars abziiglich ersparter Aufwendungen. Im
Falle der \/ereinborung eines Stundenhonorars ist das Honorar fur jene Stundenanzahl, die fir das gesamte vereinbarte
Werk zu erwarten gewesen ist, szughch der ersparten Aufwendungen zu leisten. Die ersparten Aufwendungen sind mit 30
Prozent des Honorars fir jene Leisfungen, die die Manogerie eU. bis zum Toge der Beendigung des \/erJrrogsverhc'anisses
noch nicht erbracht hat, pouschoherf vereinbart.

10.5 Im Falle der Nichfonung von Zwischenobrechnungen ist die Manogerie e.U. vonihrer \/erpﬂicthung, weitere Leistu ngen
zu erbringen, befreit. Die Ge\fendmochung weiterer aus der Nichfonung resultierender Anspmche wird dadurch aber nicht
beriihrt.

1. ELEKTRONISCHE RECHNUNGSLEGUNG
11 Die quogerie elU. st berechﬁgt dem Auﬁ'roggeber Rechnungen auch in elektronischer Form zu tbermitteln. Der
Auﬂroggeber erklart sich mit der Zusendung von Rechnungen in elektronischer Form durch die Monogerie eU. ausdriicklich

einverstanden.

12. DAUER DES VERTRAGES

121 Dieser Vertrag endet grundsatzlich mit dem Abschluss des Projekts.

122 Der Vertrag kann dessen ungeochfe’r jederzeit aus wichtigen Griinden von jeder Seite ohne Einl’]o\fung einer
K'Lmdigu ngsfrier ge\(‘jer werden. Als Wichfiger Grund ist insbesondere anzusehen,

- wenn ein Vertragspartner wesentliche Ver+rogsverpf\ichfungen verletzt oder

- wenn iber einen Vertragspartner ein Insolvenzverfahren ersffnet oder der Konkursantrag mangels kostendeckenden

\/ermégens obgewiesen wird.

13. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

131 Die \/erJrrogspOrJreien beerdﬁgen, alle Angoben im \/erﬂog gewissenhoﬂ und Wohrheifsgeﬂeu gemochf zu haben und
verpﬂicHen sich, oHFdHige Anderungen wechse\seiﬂg umgehend bekannt zu geben

13.92 Anderungen des \/erfrages und dieser AGB bediirfen der SchriH'Form; ebenso ein Abgehen von diesem Formerfordernis.
Mundliche Nebenabreden bestehen nicht.

133 Auf diesen Vertrag ist materielles &sterreichisches Recht unter Ausschluss der Verweisungsnormen des internationalen

Privatrechts anwendbar. ErFuHungsor’r ist Graz. Fur S’rreiﬁgkei’ren ist das Gericht in Groz zustd no|igA
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